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2017年度预算报表编制说明及分析

一、单位基本情况

循化县发展和改革委为行政单位，现有行政人员14人，事业人员6人，遗属3人(其中在职遗属2人，离退休遗属1人)，共计23人。公务用车1辆，保有量1辆。

二、财务预算报表编制说明及分析：

根据县财政局安排，2017年度预算报表工作要求，我们充分认识到预算报表工作的重要性，紧迫性。统筹安排，精心组织，注重做好预算编审各个环节的工作，保质保量完成2017年度预算报表的编审工作。我单位编审工作认真贯彻“真实、准确、完整、及时”的原则，正确理解和掌握预算报表的口径及有关指标，认真填列真实数据，计算正确，内容完整，帐实相符，账表相符、表表相符。
三、循化县发展和改革局2017年预算编制情况：
2017年总预算数为2489000元。
（一）、工资福利支出2439000元(以2016年12月份工资为准)，其中：

1.基本工资1923000元。分别为：

2.津贴补贴（含职工取暖费）886300元。
3.奖金111700元。
4. 社会保障缴费500,347.68元（以2016年12月份应发工资总额140,058.00元为基数,其中行政人员应发工资基数106,260.00元，事业人员应发工资基数33,798.00元）。如下图：
	项目

部门
	2017年度应预算
	预算合计

	
	每月基数
	养老保险
	职业年金
	

	
	
	单位部分20%
	单位部分8%
	

	行政13个月
	106260.00
	276276.00
	110510.40
	386786.40

	事业12个月
	33798.00
	81115.20
	32446.08
	113561.28

	合计
	140058.00
	357391.20
	142956.48
	500347.68


（1）、养老保险：应预算社会养老保险2017度应发工资的20%单位承担部分，每月应发工资基数是140,058.00元，单位部分20%计算为357,391.20元；

（2）、职业年金：应预算职业年金2017年度应发工资的8%单位承担部分，每月应发工资基数是140,058.00元，单位部分8%计算为142,956.48元；
（二）、商品和服务支出284200元，其中：

1.办公费 20,000.00元

2.印刷费20,000.00元

3.邮电费：6,000.00元

4.差旅费：66，000元

5.会议费6,000.00元

6.培训费：10,000.00元
7.公务接待费：16,000.00元
8.车辆运行费25,000.00元

（三）、对个人和家庭补助231800元,其中：

1.遗属生活费14,000.00元；
2. 住房公积金217,800.00元。

（四）、项目支出共计50,000.00元：

1、涉案价格、认证、监督、成本调查费50,000.00元
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